
trainieren entwickeln ausbilden 

  

Über uns 

Die MitMensch! TrainingCoachingManagement GmbH 
ist maßgeblich in drei Tätigkeitsfeldern aktiv: Training, 
Ausbildung und Entwicklung von Personen und Unter-
nehmen. Jede dieser Säulen wird von einem Kompe-
tenzteam betreut, dessen Anliegen eine qualitativ hoch-
wertige Realisierung der jeweiligen Ziele ist.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bei all unseren Tätigkeiten stehen ein wertschätzendes 
Miteinander, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen im 
Mittelpunkt: Behandle die Menschen so, 
   als wären sie, was sie ein sollten, 
   und Du hilfst ihnen zu werden, 
   was sie sein können. 
   Johann Wolfgang von Goethe 

 

Ihr Kontakt zu uns 

MitMensch! TrainingCoachingManagement GmbH 
Technologiepark 12  Postfach 20 32 
33100 Paderborn  33050 Paderborn 
Tel.: 0 52 51 / 6 66 13   info@mitmensch.de 
Fax: 0 52 51 / 6 66 14  www.mitmensch.de 

Professionelle Kompakt-
Ausbildung zum   

„Geprüften Business 

Trainer BDVT“ 

Über unsere Ausbildung 

Die Kompakt-Ausbildung der MitMensch! GmbH be-
steht aus drei Bausteinen und bietet die Möglichkeit, 
Erlerntes direkt in der Praxis umzusetzen. Insgesamt 
umfasst unsere Ausbildung 240 Unterrichtseinheiten, 
die sich auf drei Bausteine verteilen: Trainingsassis-
tenz (60 UE), Juniortrainer/in (80 UE), Team- und 
Prozess-trainer/in (100 UE). Weitere Informationen zu 
unserer Trainerausbildung stellen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung. Wir beraten Sie auch gerne zu Ihren kon-
kreten Fördermöglichkeiten (z.B. Bildungsgutscheine). 

In Ergänzung zu unserem internen 
Zertifikat besteht die Möglichkeit,  
auch die Abschlussprüfung zum 
„Zertifizierten Business Trainer BDVT“  
zu absolvieren, da die MitMensch! 
GmbH  Mitglied der BDVT Akademie 
ist. In der BDVT Akademie sind 

Ausbildungsinstitute vertreten, deren Trainerausbil-
dungen den aktuellen Qualitätsstandards des Berufs-
verbandes BDVT entsprechen. Die Bausteine der 
Ausbildung bauen aufeinander auf, so dass die Teil-
nehmenden eine umfassende und fundierte Grundla-
ge für eine erfolgreiche Trainingstätigkeit erarbeiten. 

Procedere 

 Ihre Bewerbung 
 Persönliches Kennenlern-Gespräch 
 Baustein 1: Trainingsassistenz 
 Zwischenfeedback & Abschluss Baustein 1 
 Baustein 2: Juniortrainer(in) 
 Zwischenfeedback & Abschluss Baustein 2 
 Baustein 3: Team- und Prozesstrainer(in) 
 Zwischenfeedback & Abschluss Baustein 3 
 Abschlussprüfung 
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Baustein 2: Juniortrainer/in 

Im zweiten Baustein liegt der Fokus der 80 Unterrichts-
einheiten sowohl in der Erweiterung des eigenen Know-
hows als auch auf der praktischen Anwendung dieser 
Werkzeuge in konkreten Trainingssituationen. 
 
Trainerkompetenzen im Überblick u.a. mit: 
 Interkulturelle Kompetenz für Trainer bei 
  zunehmenden multinationalen Zielgruppen 
 Kreislauf des Trainings: 
  Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung 
 Möglichkeiten der Transfersicherung 
 Aspekte der Teilnehmermotivation 

Grundlagen der Interaktion u.a. mit: 
 Persönlichkeitsprofile 
 Basiswissen Gruppenprozesse und -Dynamik 
 Konfliktmanagement 
 Basiselemente der Präsentationstechnik 

Veränderungskompetenz u.a. mit: 
 Auswirkungen für die Trainingssituationen 
 Gültigkeit und Kurzlebigkeit von Prozessen 
 Wachsende, sich ständig verändernde  
  Anforderungen an Ihre künftigen Teilnehmenden 

Baustein 3: Team- und Prozesstrainer/in 

Im dritten Baustein (100 UE) steht die Entwicklung 
Ihrer eigenen Trainerpersönlichkeit im Vordergrund. 
Hierzu gilt es, Ihr Handwerkszeug mit der Erarbeitung 
und Umsetzung eines vollständigen Trainings-
konzeptes zu vervollständigen. Die Trainerausbildung 
schließt mit einer Prüfung ab. 
 
Trainerkompetenzen im Überblick u.a. mit: 
 Bedarfsermittlung, Zielgruppenbestimmung 
 Erstellung von Trainingsplänen 
 Definition von Lernzielen und deren Indikatoren 

Methodik und Didaktik 
 Arbeiten mit Teilnehmergruppen unterschiedlichster  
  Bildungs- und Unternehmensbereiche 
 Inhalte zielgruppen- und aufgabenspezifisch 
  aufbereiten 
 Erstellung von Teilnehmerunterlagen 
 Medieneinsatz und -Nutzung im Trainingsbereich 
 Feedbacktechniken und weitere Werkzeuge 

Qualitätssicherung 
 Evaluierungsmaßnahmen und -Techniken 
 ROI 
 Nachhaltigkeitsmessung, Wertschöpfungsbewertung 
 KPIs zum Bildungscontrolling 

Baustein 1: Trainingsassistenz 

Im ersten Baustein der professionellen Kompakt-
Ausbildung zum „Geprüften Business Trainer BDVT“ 
erhalten Sie Einblicke in den Trainingsablauf, werden 
praktisch in konkrete Projekte eingebunden und ler-
nen in den 60 Unterrichtseinheiten u.a. folgendes: 
 
Trainerkompetenzen im Überblick u.a. mit: 
 Fähigkeiten, Fertigkeiten 
 persönliche Kompetenzen 
 fachliche Kompetenzen 
 methodisch-didaktische Aspekte 
 aktuelle Anforderungen  
 Einsatzgebiete und Aufgaben 

Grundlagen der Kommunikation u.a. mit: 
 Kommunikationsmodelle 
 Persönliche Wirkungsmittel als Trainer in der  
  öffentlichen Kommunikation 
 Sprechtechnik und nonverbale Kommunikation 

Ethik und Werte im Umgang mit Menschen u.a. mit: 
 Selbstverständnis Trainer 
 eigene Werte, Unternehmenswerte 
 Werte in der Interaktion 
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